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Jede Verletzung am Arbeitsplatz ist eine zu viel.
Deshalb unternehmen wir als TK Elevator grofle
Anstrengungen, die Unfélle strategisch und
nachhaltig zu vermeiden und die Vision von ,,Null
Unfallen” wahr-werden zu lassen. Das ,,Sicherheits-
transformationsprogramm (STP)“ ist dazu unser
ausgewahlter Prozess, um unsere Sicherheitskultur
weiterzuentwickeln.

Wir sind alle fur sicheres und gesundes Arbeiten
verantwortlich. Jeder fir jeden und jeder fir sich.
Unsere Fiihrungskréafte tragen dabei ein besonderes
Map an Verantwortung. Wir méchten jeden dazu in die
Lage versetzen, dieser Verantwortung gerecht zu
werden.

Wir sind der festen Uberzeugung, dass keine Tatigkeit
so wichtig oder so eilig ist, als dass sie nicht sicher
ausgefihrt werden kann.

Wir lernen kontinuierlich, Gefahren zu erkennen, zu
reduzieren und mit ihnen bewusst umzugehen,
dort wo wir sie nicht vermeiden kdnnen.
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Wir gestalten unsere Aktivitdten im Arbeitsschutz und
der Arbeitssicherheit transparent und lernen durch
offene Gesprache voneinander. Dadurch wird eine
kontinuierliche Verbesserung sichergestellt.

Die Einbindung der Interessenvertretung sowie aller
interessierten Parteien und Kreise in die
Weiterentwicklung der Sicherheitskultur, ist fiir uns
selbstverstandlich.

Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und
Gesundheitsférderung sind integrierter Bestandteil
aller Betriebsablaufe und werden von Anfang an -
bereits in der Planungsphase - in die technischen,
organisatorischen, wirtschaftlichen und sozialen
Uberlegungen einbezogen.

Wir halten das geltende Recht sowie alle anderen
Verpflichtungen, die wir uns selbst gegeben haben,
selbstverstandlich ein. Bei Regelverstéfen ergreifen
wir angemessene Konsequenzen.

Fir Partnerfirmen und Dritte gelten dieselben
Standards wie fir uns. Dies wird bei der Auswahl und
der Zusammenarbeit mit Partnerfirmen
bertcksichtigt.

Unser Unternehmen verpflichtet sich, aktiv zur
Bekdampfung des Klimawandels beizutragen, indem
wir nachhaltige Praktiken férdern, unseren
Okologischen FuBabdruck minimieren und innovative
Ldsungen entwickeln, die eine umweltfreundliche
Zukunft unterstutzen.
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